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Η Ανάγκη για Συνεχιζόμενη Κατάρτιση
 Οι εξελίξεις είναι ραγδαίες όσον αφορά τη μορφή

οργάνωσης και λειτουργίας, την παροχή υπηρεσιών, τη
διοίκηση και προώθηση, καθώς και το ρόλο που
καλούνται να παίξουν στην εκπαιδευτική και
πολιτισμική εξέλιξη των τοπικών κοινωνιών

 Συνεχής κατάρτιση και ενημέρωση για τις εξελίξεις

 Έλλειψη εξειδικευμένων προγραμμάτων κατάρτισης
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Το Εργο

 Κατάρτιση στον τομέα του πολιτιστικού περιβάλλοντος από το Υπουργείο 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

 Τίτλος: «Μέθοδοι Οργάνωσης και Διοίκησης Βιβλιοθηκών και Υπηρεσιών 
Βιβλιοθήκης - Νέα Δεδομένα στην Τεχνολογία της Πληροφόρησης»

 Διάρκεια 400 ώρες (240 ώρες θεωρίας & 160 ώρες πρακτικής άσκησης) 

 Ωφελούμενοι: 20 πτυχιούχοι Βιβλιοθηκονόμοι

 Διάρκεια: Δεκέμβριος 2006 - Απρίλιος 2007
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Στόχος του Εργου
 Σύγχρονες γνώσεις και δεξιότητες

 Εξειδίκευση

 Ανταγωνιστικότητα

 Βελτίωση των υπηρεσιών

 Οι βιβλιοθήκες πιο κοντά στην αποστολή τους
και στις απαιτήσεις του κοινού
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Συνεργασίες

 Κεντρική Βιβλιοθήκη ΑΤΕΙΘ

 Κεντρική Βιβλιοθήκη και Σπουδαστήρια του ΑΠΘ

 Κεντρική Βιβλιοθήκη του Πανεπιστήμιου Μακεδονίας

 Βιβλιοθήκη «Δημήτρης και Αλίκη Περρωτής» ΑΓΣ

Επιστημονική ευθύνη προγράμματος: Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και
Συστημάτων Πληροφόρησης ΑΤΕΙΘ

Αξιολόγηση από την Ερευνητική Ομάδα Δέλτος
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Δείγμα από την αξιολόγηση 
 Έχετε παρακολουθήσει άλλο πρόγραμμα εκπαίδευσης για 

Βιβλιοθηκονόμους;
Το 100% απάντησε ΌΧΙ

 Τι σας οδήγησε να παρακολουθήσετε το σεμινάριο;
Το 90,5% απάντησε ΝΑΙ στην ανάγκη επιμόρφωσης 

 Πιστεύετε ότι το σεμινάριο καλύπτει τις τρέχουσες επιστημονικές σας 
ανάγκες;
Το 76,2% απάντησε ΝΑΙ

 Θα θέλατε να συμμετάσχετε πάλι σε πρόγραμμα κατάρτισης;
Το 95,2% απάντησε ΝΑΙ
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Συμπεράσματα
 Οι Βιβλιοθηκονόμοι, όπως και όλοι οι επαγγελματίες, 

χρειάζονται να ανανεώνουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες 
τους μέσα από τη Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση

 Ανάγκη για διοργάνωση περισσότερων προγραμμάτων ΣΕΚ 
για Βιβλιοθηκονόμους

 Μεγαλύτερη εμπλοκή των ενδιαφερομένων φορέων σε 
προγράμματα κατάρτισης
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