
για την Επαγγελματική Ασφάλεια, Υγεία και το περιβάλλο 
εργασίας και αναμένεται σύντομα να ψηφιστεί νομοθεσία για
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ΚΑΓΚΥΚΡΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ

Με τη νέα νομοθεσία, η Επιθεώρηση Εργασίας θα επεκταθεί 
σε όλους τους τομείς της οικονομικής δραστηριότητας 
και ως εκ τούτου θα αυξηθούν τα υποοτατικά από 9 χιλ. 
περίπου που είναι οήμερα, (σύμφωνα με το νόμο περί 
εργοοταοίων) οτα 30 χιλ. υποοτατικά.

Από τα πιο πάνω προκύπτει ότι αν δεν εξασφαλιστεί το 
ανθρώπινο δυναμικό που θα αναλάβει το έργο της Επιθεώρησης 
Εργαοίας, η επικύρωοη της ούμβαοης 155 και η ψήφιοη οχετικής 
νομοθεσίας δεν θα έχουν νόημα για την προστασία της ασφάλειας 
και υγείας των εργαζομένων εφ’όσο ξέρουμε ότι οι εργοδότες 
καθημερινά παραβιάζουν τη νομοθεσία ή / και δεν συμμορφώ­
νονται με αυτή, αν δεν ασκείται ο κατάλληλος έλεγχος από το 
αρμόδιο τμήμα.

Γι'αυτό πρέπει να υποστηρίξει η ομάδα μας την ψήφιση 
των πιο πάνω θέσεων.

Φιλικά


