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Θέματα Συζήτησης

Τι είναι τα ψυχομετρικά τεστ;

Ποιες είναι οι βασικές κατηγορίες

ψυχομετρικών τεστ;

Πώς μπορώ να "περάσω" ένα ψυχομετρικό

τεστ;



  Αξιολογήσεις κάθε χρόνο σε
100+ χώρες και 36 γλώσσες

Evalion-SHL

Επιστημονικά ελεγμένες
μεθοδολογίες και μοντέλα 

>35 εκ. >1.5 εκ. >1000

650+ Συνεργασίες σε 
Ελλάδα και Κύπρο - 
10.000+ παγκοσμίως

Συνδυάζουμε την επιστήμη της εργασιακής ψυχολογίας, το data science και την

τεχνολογία για να προσφέρουμε μετρήσεις και δεδομένα που ενισχύουν τις

αποφάσεις των ανθρώπων από την επιλογή σπουδών έως προσωπική ανάπτυξη

και εξέλιξη στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία. 

  Αξιολογήσεις σε
Ελλάδα και Κύπρο

>300

Ι/Ο Psychologists και
Data Scientists 

H ομάδα μας σε Ελλάδα και Κύπρο αποτελείται από έμπειρους I/O psychologists, HR
Consultants και Career Counselors που είναι σε θέση να σας υποστηρίξουν σε όλα τα

στάδια της συνεργασίας μας. 

Η Evalion-SHL παρέχει τις υπηρεσίες και προϊόντα της σε Ελλάδα και Κύπρο από το
1991. Στα 32 αυτά χρόνια έχουμε πραγματοποιήσει περισσότερες από

1.000.000 αξιολογήσεις ατόμων.



Ψυχομετρικά
Εργαλεία

Μεθοδολογίες που αξιοποιούνται για να διερευνηθούν τα
χαρακτηριστικά, οι προτιμήσεις, οι συμπεριφορές και οι
ικανότητες των ατόμων. 

Αντικειμενικότητα και αμεροληψία στην πρόβλεψη και σύγκριση
της απόδοσης των υποψηφίων. 

Αξιοπιστία και Εγκυρότητα

80%
των εταιρειών Fortune 500
χρησιμοποιούν ψυχομετρικά τεστ
για αξιολόγηση υποψηφίων και
εργαζομένων.



Σε ποιο στάδιο τα
χορηγούν οι εταιρείες;

Συμπλήρωση μαζί με το βιογραφικό

Συμπλήρωση μετά την εξέταση των βιογραφικών και πριν τη
συνέντευξη

Συμπλήρωση στο τελικό στάδιο



Ερωτηματολόγια Προσωπικότητας
Τεστ Ικανοτήτων

Βασικές 
Κατηγορίες Τεστ Γνώσεων



είναι 2 φορές πιθανότερο να
προαχθούν ή να έχουν
εξαιρετική απόδοση...

2x

...έχουν 49%  περισσότερες πιθανότητες 
να δημιουργήσουν αποτελεσματική

στρατηγική...

...χρειάζονται έως 50% λιγότερο
χρόνο

 σε onboarding.

49%

50%

Ερωτηματολόγια
Προσωπικότητας

Αξιολόγηση προτιμητέων τρόπων συμπεριφοράς ενός ατόμου

Δεν αξιολογούνται οι ικανότητες του ατόμου

Αυθόρμητες απαντήσεις

Συνέπεια & Κοινωνική Συμβατικότητα 



Μορφές Συμπλήρωσης 
Eρωτηματολογίων Προσωπικότητας  



Πώς το άτομο μπορεί να αποδώσει σε δοκιμασίες που δεν σχετίζονται με κάποια

εξειδικευμένη γνώση ή εμπειρία; 

Βασικές διαφορές με τα ερωτηματολόγια προσωπικότητας:

Βασικές κατηγορίες:

Επιπλέον κατηγορίες:

     - περιορισμένος χρόνος

     - σωστές και λανθασμένες απαντήσεις

    - αριθμητικού συλλογισμού

    - γλωσσικού συλλογισμού

    - παραγωγικού συλλογισμού

    - επαγωγικού συλλογισμού

     - ελέγχου δεδομένων

     - μηχανικής / τεχνικής αντίληψης

Τεστ Ικανοτήτων



Μορφές Συμπλήρωσης 
Τεστ Ικανοτήτων



Αξιολόγηση γνώσεων σχετικών με την εκτέλεση καθηκόντων ενός συγκεκριμένου

ρόλου

Συνήθεις κατηγορίες:

    - Αγγλικής γλώσσας

    - Τεχνικές γνώσεις

    - Microsoft Office

Τεστ γνώσεων



Μορφές Συμπλήρωσης 
Τεστ Γνώσεων



Δεν υπάρχει χρυσός κανόνας, τα τεστ ικανοτήτων ελέγχουν δεξιότητες.

Εξοικείωση μέσω της συμπλήρωσης δοκιμαστικών τεστ.

Εάν έχετε κάποια μορφή αναπηρίας, διασφαλίστε ότι ο υπεύθυνος

προσλήψεων το γνωρίζει, ώστε να προβεί, εάν χρειάζεται, σε κάποια

παραμετροποίηση στο ψυχομετρικό τεστ. 

Προσοχή στις οδηγίες και συμπλήρωση παραδειγμάτων.

Αποφυγή των περισπασμών μέχρι την ολοκλήρωση.

Είναι καλύτερο να είστε ο εαυτός σας και να απαντάτε ειλικρινά.

Συμβουλές για μια καλή απόδοση



Σας ευχαριστούμε πολύ για την
προσοχή σας!

Υπάρχουν απορίες;


