
Δεξιότητες εργαζομένων σε Βιβλιοθήκες 
και Κέντρα Πληροφόρησης: η συμβολή 
του Δικτύου Οικονομικών Βιβλιοθηκών 
(ΔΙ.Ο.ΒΙ.) 
Οι ραγδαίες εξελίξεις σε όλους τους τομείς της ζωής του σύγχρονου ανθρώπου και 

της σύγχρονης κοινωνίας έχουν αναδείξει τον όρο Δεξιότητες ως κυρίαρχο τόσο για 

την τυπική εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση όσο και για το χώρο της εργασίας και 

την οικονομία. Ειδικά τα ψηφιακά επιτεύγματα στην τεχνολογία και την πληροφορία 

έχουν άμεσο αντίκτυπο στις βιβλιοθήκες ως χώρους γνώσης, μάθησης και 

πληροφόρησης, καθώς και στους εργαζόμενους σε αυτές ως προς τις δεξιότητες που 

πρέπει να έχουν ή να αποκτούν και συνεχώς να αναπτύσσουν και να καλλιεργούν. Σε 

αυτό το πλαίσιο, τα συνεργατικά δίκτυα, όπως και οι ενώσεις και οι κοινοπραξίες 

βιβλιοθηκών, μπορούν να συμβάλλουν στην ανάδειξη των προκλήσεων, των αναγκών 

αλλά και των αλλαγών που σχετίζονται με τις δεξιότητες του προσωπικού των 

βιβλιοθηκών στον 21ο αιώνα. 

 

Η παρούσα εισήγηση παρουσιάζει τα αποτελέσματα της έρευνας που διεξήγαγε το 

Δίκτυο Οικονομικών βιβλιοθηκών (ΔΙ.Ο.ΒΙ) τον Ιούλιο του 2023 σε Ελλάδα και 

Κύπρο με στόχο την καταγραφή των απόψεων των εργαζομένων σε Βιβλιοθήκες και 

Κέντρα Πληροφόρησης για τις δεξιότητες που πρέπει να διαθέτουν στο σύγχρονο 

περιβάλλον πληροφόρησης. Επιπλέον, η έρευνα αναδεικνύει εκείνες τις δεξιότητες 

που θεωρούν ότι βελτίωσαν οι συμμετέχοντες/ουσες με την παρουσία τους στις 

δράσεις του Δικτύου. 
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